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h Ubicación del reguerimiento 
Llal-nado Nº-EI/004/105 

1 

lndso: 07· MINISTERIO DE GANADERJA, AGRICULTURA Y PE§CÁ 

Unidad/es Ejecutora/as: 004 - DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS 
AGRÍCOLAS . 
Unidad/es Organizativalas: División Inocuidad y Calidad do Alimentos 1 
Departamento de Granos -- --

IL Identificación del Cargo 

1 
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1 ; ,.., ' ' ' 
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111. Relación Jerárguica 

Dep.ende de: 1 Jefe de Departamento 
1 

IV, Objeto del Cargo 

Finalidad:· Realizar las reparaciones y el 'mantenimiento en general de r<i"Pranta 
de Silos. 

V, Tareas Claves 

• Ejecutar las reparaciones y el mantenimiento de los equipos e instalaciones . 
• Colaborar " lo. trabajos do modificaciones y lo mejoras 00 '" lnstalaciortes. 
• Informar sobre necesidades de suministros y repuestOs . 
• Colaborar con las tareas de rec1bo y salida de mercaderfas . 
• Realizar otras tareas que le encomiende el Superior Inmediato y/o Director 

General en el ámbito de su com¡:¡etencia. 
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VI. Niveles de Exigencia 

Alto 
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r VIl. Condiciones de Trabajo 

• a) Carga Horaria: 40 horas semanales . 
b) Remuneración: $ 13.887,15 {pesos uruguayos trece mil ochocientos 

ochenta y siete con 15/100), rtominales, a valores de Enero:2015. Dicha 
remuneración se compone con los objetos del gasto correspondiente al 
cargo y al grado, según el siguiente detalle: 

Sueldo Básico 9.711,93 

042.400.24: Art. 240 Ley 16.736 98,2,06 

042.410.00. Alimentación Art. 55 2.733.44 

048.032.00: Rec. sai~-Ene/2ó~1,7o>~+-~--:,"s"o->,7'02l 

El resto de los conceptos retributivos se adecuarán según la planilla que 
luce en .el numeral 1 - Consideraciones Preliminares de las Bases del 
Llamado. 

e) Lugar habitual de desempeño: Planta Silos Terminal Portuario de la 
Dirección General de Servicios Agrlcolas, sito en Puente Viera y Carlos 
Gardel sin, Departamento de Paysandú. 

dl Otras condiciones esoecfficas: 

VIII.' Requisitos solicitados: 

1.EXCLUYENTES 

A.- Formación: Educación Primaria·completa. 

B.- Experiencia: Igual o superior a diez (10) años en trabaJOS en Planta de 
Silos. c .. OtrOS·:··· .. ·~·- .. --· .. -~~~~~~~~~~~~~~~~~---j 

• Capacitación acreditada en Soldadura industrial. 
• Libreta Nacional de conducir, cate¡:¡orla "A" o supenor. 
'"--'""""'="'""""'"""'""""'""""'""'--''-"-"'"""""~-- ~-~~~ 
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2. AVALORAR 

A.· Formación: Cursos_~o-~re mecánica industrial y_f[;; de Calderería 
_B.- Experiencia: 

·~· 

C.- Otros: Cursos en ;o ramas informáticos. 

IX. Com(!etencias conductuales y_/o funcionales 

• Capacidad para aprender 

' • Tolerancia a la Presión 

' • Autocontrol 

' • Trabajo e:n_ e_quif:lO 
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